RASEINIU RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALU TARYBOS
POSEDZIO
PROTOKOLAS
2025-04-02 Nr. (64.1.) JR-8

Raseiniai

Posédis jvyko 2025-04-02.

Pirmininkas — (duomenys neskelbtini)

Sekretoré — (duomenys neskelbtini).

Posédis vyko nuotoliniu budu.

Posédyje dalyvauja Raseiniy rajono jaunimo reikaly tarybos (toliau RJRT) nariai: (duomenys
neskelbtini), Raseiniy rajono savivaldybés tarybos narys; (duomenys neskelbtini), jaunimo deleguota
atstové; (duomenys neskelbtini), jaunimo deleguota atstové; (duomenys neskelbtini), jaunimo
deleguota atstové; (duomenys neskelbtini), jaunimo deleguota atstové; (duomenys neskelbtini),
Raseiniy rajono savivaldybés tarybos naré, (duomenys neskelbtini), Raseiniy rajono savivaldybés
tarybos narys, (duomenys neskelbtini), Raseiniy rajono savivaldybés administracijos kokybés
vadybos vyr. specialsité. Kvorumas yra.

Posédyje dalyvauja RJRT savanoré (duomenys neskelbtini).

DARBOTVARKE. D¢l Raseiniy rajono savivaldybés jaunimo vasaros uZimtumo ir
integravimo | darbo rinka programos, patvirtintos Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2023 m.
geguzes 11 d. sprendimu Nr. TS-142 , D¢l Raseiniy rajono savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo
ir integravimo j darbo rinkg programos®, pakeitimo.

SVARSTYTA. Raseiniy rajono savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integravimo j darbo
rinkg programos, patvirtintos Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2023 m. geguzés 11 d. sprendimu
Nr. TS-142 ,D¢l Raseiniy rajono savivaldybés jaunimo vasaros uZimtumo ir integravimo ] darbo
rinkg programos®, pakeitimo.

Jaunimo reikaly koordinatoré pristaté sitilomus pakeitimus apraso 10.1., 10.2., 11.,
15.1,15.4. ir priedo 1.2. papunké&ius. Siais pakeitimais siekiama pakeisti Raseiniy rajono
savivaldybés jaunimo vasaros uzZimtumo ir integravimo j darbo rinka programos tvarkos apraSo
punktus atsizvelgiant | 2024 m. jgyvendintos programos rezultatus ir darbdaviy pasiiilymus,
pastebéjimus, Jaunimo reikaly agenttiros iSaiSkinimus. Keiciami punktai, kurie padéty jaunuoliams
pasitilyti daugiau darbo viety ir buty renkami tik triSaliai sutarciai reikalingi duomenys. Svarbiausiais
kei¢iamas punktas yra 15.2 papunktis, kuris apibréZig darbdaviams skiriamg €Sy sumg uz jaunuolio
jdarbinimg. LéSy suma skiriama darbdaviui uz jaung zmogy, jdarbintg visu darbo kriiviu, per ménesj

kompensuojama 350 eury (padidéja 50 Eur). Pakeistus terming ,,etatu j ,,darbo kraviu® leis 14-15



mety jaunuoliams skirti 350 Eur kompensacijg, taip tikimasi daugiau surasti darbo vietos $ios
amziaus grupés jaunuoliams, kurie neturi darbo patirties, bet noras dalyvauti programoje yra didelis.
Agné Gusté pasiteiravo, kokios 1éSos yra numatytos Raseiniy rajono savivaldybés biudzete 2025 m.
Sios programos jgyvendinimui. Koordinatoré informavo, kad 02 Svietimo paZangos ir jaunimo
uzimtumo programos 02.02.01.03 Raseiniy rajono jaunimo vasaros uzimtumo ir integravimo j darbo
rinkg programos priemonei Savivaldybes biudzeto skirta 5 000 Eur. Raseiniy rajono savivaldybés
administracija yra pateikusi projekting paraiskg Jaunimo uzimtumo vasarg ir integracijos j darbo rinkg
projekty finansavimo 2025 metais konkurse, kurig laiméjus bty skirta 14 000 Eur jos jgyvendinimui.
BALSAVO: ,,Uz“ - (vienbalsiai).

1. NUTARTA: Pakeisti Raseiniy rajono savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir
integravimo | darbo rinkg programos, patvirtintos Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2023 m.
geguzés 11 d. sprendimu Nr. TS-142 , D¢l Raseiniy rajono savivaldybés jaunimo vasaros uZimtumo
ir integravimo j darbo rinkg programos*:

1.1. pakeisti 10.1. papunktj ir jj iSdéstyti taip:

»10.1. jauni zmonés turi uzpildyti ir pateikti elektroning dalyvio anketa, kurioje nurodoma:
vardas, pavardé, gimimo data, adresas, ugdymo jstaiga ir klasé, telefono numeris, el. paSto adresas,
darbo patirtis, ar jau turi darbo pasiiilyma, nurodant darbdavi ir sutikimas dél asmens duomeny
tvarkymo;*;

1.2. pakeisti 10.2. papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,,10.2. darbdaviai turi uzpildyti ir pateikti elektroning registracijos anketa, kurioje nurodoma:
imonés pavadinimas, kodas, banko sgskaitos numeris ir banko pavadinimas, kontaktin¢ informacija,
atsakingas ir triSale bendradarbiavimo sutart] pasiraSantis asmuo (vardas, pavardé, telefono numeris,
el. pastas); sitilomo darbo pobudis; pareigybés pavadinimas; etaty dydis ir skaicius;*;

1.3. pakeisti 11 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»11. Su tinkamais Programos dalyviais pasiraSoma triSalé sutartis (priedas) tarp Raseiniy
rajono savivaldybés administracijos, jdarbinamojo ir darbdavio, kurioje aptariamos pagrindinés
Programos sglygos. Jei jdarbinamasis yra jaunesnis nei 18 mety triSale sutartj turi pasiraSyti vienas i$
téevy ar globéjy. Darbdavio ar jaunimo iniciatyva nesudarant sutarties, ar ja nutraukus anksciau
termino, kei¢iamas 10.5. punkte nurodytas mero potvarkis, numatant galimybe finansuoti
rezerviniame tinkamy dalyviy sarase esancius dalyvius.

1.4. pakeisti 15.1. papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»15.1. Raseiniy rajono savivaldybés jaunimo reikaly taryba, atsizvelgdama j skirta
finansavima einamaisiais metais Programai, priimama protokolinj sprendima, dél laikotarpio ( iki 2
ménesiy) uz kurj darbdaviui bus kompensuojamos programos dalyvio darbo vietos iSlaikymas;*

1.5. pakeisti 15.2. papunkt] ir jj iSdéstyti taip:



,»15.2. darbdaviui uz jaung Zzmogy, jdarbintg visu darbo kriiviu, per meénesj
kompensuojama 350 (trys Simtai penkiasdeSimt) eury. Kompensavimo 1éSos proporcingai
skai¢iuojamos i8dirbty dieny skaiciui. Kompensacija suteikiama, jei jaunuolis pas darbdavj iSdirbo
ne maziau kaip 10 darbo dieny;*;

1.6. pakeisti 15.4. papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»15.4. maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui uz vieng jdarbinta jaung zmogy per
Programos vykdymo laikotarpi — 700 (septyni Simtai) eury, tafiau vienam Programoje
dalyvaujanc¢iam darbdaviui galima kompensuoti ne daugiau kaip 5 programos dalyviy darbo viety
i8laikymo;*;

1.7. pakeisti priedo 1.2. papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»1.2. ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo dokumenty, nurodyty Sutarties 2.10. papunktyje,
pateikimo dienos Darbdaviui kompensuoti 350 Eur dydzio, o Idarbinamajam dirbant ne visu darbo
kriiviu — proporcingai iSdirbtam laikotarpiui. Kompensuojamy islaidy periodas — 202.. m. vasaros, ne

ugdymo proceso, metu, maksimali kompensavimo trukmé yra ... ménesis (-iai)..

Pirmininkas (duomenys neskelbtini)

Sekretoré (duomenys neskelbtini)



